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ACTA
FECHA: Bogota, 25 DE AGOSTO DE 2026
HORA: 4:30 PM
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Avesol
TEMA:  Acclones de reducclién de riesgo de accldentes

ASISTENTES: Talento humano

OBJETIVO: Socializar con el talento humano del Jardin Infantil las acciones de prevencion y
reduccion del riesgo de accidentes que pueden presentarse durante las diferentes actividades y
momentos de la jomnada, fortaleciendo practicas de cuidado, supervision y prevencion que
permitan proteger Ia integridad fisica y emocionzl de las nifias y los nifios, asl como actuar de
manera oportuna y organizada ante cualquier eventualidad.

DESARROLLO

Siendo las 4:30 PM agradeciendo a los asistentes por su presencia, la docente Diana Milena
Borray Veloza y la responsable del servicio Alejandra Rubio, presenta el objetivo principal de
la socializacién, el cual es dar a conocer las Acciones de reduccién de riesgo de accidentes,
para tener en cuenta en el jardin infantil.

ANTES DEL ACCIDENTE

« Realizar diariamente una revisién de los espacios pedagdgicos, zonas de juego, bafos,
comedor, dormitorios, patios y demds dreas utilzadas por las nifias y los nifios.

« |dentificar oportunamente condiciones que puedan representar un riesgo, como pisos
humedos, objetos en el suelo, elementos deteriorados, superficies inestables, cables,
muebles o materiales ubicados de manera inadecuada.

« Mantener los espacios organizados, limpios, iluminados y libres de obstaculos que puedan
ocasionar caidas o golpes.

« Verificar que los juguetes, maleriales pedagégicos y elementos ulilizados en las
actividades sean adecuados para la edad de las nifias y los nifios y se encuentren en
buenas condiciones.

» Mantener bajo supervision permznente a las ninas y los nifios, especialmente durante
actividades de movimiento, alimentacion, desplazamientos, juegos y uso de zonas
exteriores.

« Evitardejar a las ninas y los ninos solos o sin acompaiamiento en espacios donde puedan
presentarse situaciones de riesgo.

« Socializar y recordar las normas de seguridad y los acuerdos de convivencia de acuerdo
con la edad y comprension de las nifas y los nifos.

« Organizar adecuadamente los desplazamientos y transiciones entre los diferentes
espacios del jardin,

» Verificar que puertas, ventanas, escaleras, barandas y demas elementos de
infraestructura se encuentren en condiciones seguras.

« Mantener elementos potencialmente peligrosos fuera del alcance de las nifas y los nifios.

« Conocer y tener disponible la informacion necesaria para actuar ante una emergencia,
incluyendo rutas de evacuacion, puntos de encuentro y procedimientos establecidos por
el jardin.

« Informar inmediatamente a la persona responsable sobre cualquier condicion insegura
identificada en las instalaciones.

DURANTE EL ACCIDENTE

« Mantener la calma y actuar de manera organizada, priorizando en todo momento la
seguridad y bienestar de la nifia o el nifio.

« Retirar, cuando sea seguro hacerlo, la situacién o elemento que esté generando el riesgo
para evitar que otras personas resulten afectadas.

« Brindar acompafiamiento y atencidn inicial de acuerdo con los protacolos y conocimientos
establecidos por el jard(n infantil,
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» Evitar realizar procedimientos para los cuales no se lenga capacitacion o autorizacion.
» Solicitar apoyo al personal responsable de primeros auxilios o a la persona designada
para atender este tipo de situaciones.
« Nodejarsolaala nifa o el nifo afectado mientras se gestiona la atencion correspondiente,
Mantener alejados a los demds nifios y nifias del lugar del accidente para prevenir nuevos
incidentes.
Informar de manera inmediata a la coordinacion o direccién del jardin infantil,
Contactar a la familia o acudiente de acuerdo con los protacolos institucionales.,
Si I3 situacidn lo requiere, solicitar los servicios de emergencia correspondientes,
Registrar de manera clara y objetiva lo ocurrido, indicando las circunslancias conocidas,
el lugar y las acciones realizadas,
« Mantener una comunicacion respeluosa y tranquila con la nifia o el nifio, brindandole
seguridad y acompainamiento durante la situacion.

DESPUES DEL ACCIDENTE

» Realizar seguimiento al estado y evolucién de la nifia o el nifio, de acuerdo con las
orientaciones recibidas y los protocolos institucionales.

« Informar y mantener comunicacion con la familia sobre las acciones realizadas y las
recomendaciones correspondientes.

« Regstrar formalmente el accidente y la atencién brindada, de acuerdo con los formatos
establecidos por el Jardin Infantil,

« Analizar las circunstancias que ocasionaron el accidente para identificar las posibles
causas y evitar que vuelva a presentarse,

* Revisar nuevamente el espacio donde ocurrié el accidente e identificar y corregir las
condiciones de riesgo.

+ Implementar las medidas preventivas necesarias, como reorganizacidn de espacios,
cambio o retiro de materiales, senalizacion o ajustes en las estrategias de supervision.

« Socializar con el talento humano las situaciones idenlificadas y las medidas correctivas
que deban implementarse.

» Fortalecer las acciones de prevencion y cuidado en los momentos de la jomada donde se
haya identificado mayor riesgo.

+ Realizar seguimicnto a las medidas implementadas y verificar que estas sean efectivas.

+ Promover con las nifias y los nifios, de manera pedagdgica y acorde con su edad,
précticas relacionadas con el autocuidado, el cuidado de los demas y el reconocimiento
de situaciones de riesgo.

« Dejar las evidencias correspondientes de las acciones de seguimiento y mejora
realizadas.

ANEXO DE FOTOS

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos TR ATROTY ¥ Dependencia Firma
VERUZCKA RESPONSABLE
ALEJANDRA RUBIO DEL SERVICIO JARDIN AVESOL {A\A V
DIANA MILENA PROFESIONAL EN v
BORRAY s JARDIN AVESOL M/
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Nombres y Apellidos

vinculacién

Responsable de

Cargo o Tipo dejo

L’lRMA

/

ependencia

VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO servicio Uardin Avesol /1 Z
Auxiliar
GULLERMO DIAZ MORALES administrativo Nardin Avesol E_
14
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional APl Uardin Avesol O ! “6‘:‘[
I\

YEIMI NATALIA HERNADEZ

Profesional API

Jardin Avesol

N:Aa‘?a W

LAURA TORRES PEREZ Profesional APl Uardin Avesol (ﬁa M@A{&ﬁ@’
DIANA MILENA BORRAY Profesional APl lJardin Avesol Dﬂ

LAURA VALENTINA TANGARIFE Profesional APl Wardin Avesol A
ANGELA VANESA GOMEZ Profesional APl Jardin Avesol //‘Wd/é‘
STEFANY VALENCIA BERNATE Q:;:ig"ggica Jardin Avesal g\cvgwm.por,‘
LISBETH ALICIA RAMIREZ RAMIREZ onacgica | Pardin Avesol l‘g\,e![, PGQI
SARA MATILDE MELO Manipulador deljarin Avesol | /aj%, /4
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA Monpulador  del  Jardin Avesol uj%‘
NUBIA ESPERANZA PEREZ ;’;’I"e'f:l’:s Jardin Avesol Lf%é/ f ,
WILMER ALBEIRO CARRILLO S‘:;‘gf;‘l’:s Jardin Avesol :
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